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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile merkezimizin kendi giiglii ve gelismeye agik
yonlerini tanimast ve gerektiginde iyilestirme siireglerine olumlu katki saglamasi
amaclanmaktadir. Bu rapor, merkezimize ait 6z degerlendirme c¢alismalarinin 6nemli bir
ciktisin1 olusturmaktadir. Ayrica, merkezimizde 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite

giivencesi anlayisinin benimsenmesine ve yayginlastiriimasina dnemli katkilar saglar.

BiRIM HAKKINDA BILIGILER

1. iletisim Bilgileri

Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi, Sanlurfa-Mardin Karayolu Uzeri 18.Km,
HUBTAM Binasi, Haliliye / Sanlurfa

Tel: 0(414) 318 37 32

BIRIM KALITE KOMISYONU
Gorev Unvan Ad ve Soyad
Birim Kalite Y6neticisi Miidiir Prof. Dr. Ahmet Ferit ATASOY
Birim Kalite Elgisi Miidiir Prof. Dr. Ahmet Ferit ATASOY

2. Tarihsel Gelisim

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNISAM) Biber ve isot
ile ilgili gergeklestirilen ¢aligmalar1 koordine etmek, iilke ve bolge ekonomisine destek vermek
ve gerceklestirecegi yayinlarla literatiire katki saglamak i¢in 28 Ekim 2018 tarih 30579 sayili
resmi gazetede yayinlanan karar ile kurulmustur. Biinyesinde 1 Miidiir ve Miidiir yardimcist

bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

a) Universitede temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmak.

b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama
ve arasgtirma merkezi ve benzeri birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, giiclendirmek ve HUNISAM’a bagl kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima
sunmak.

¢) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
calismalarini saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

¢) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaclari i¢in altyap1 olusturmak.



d) Biber ve isot ile ilgili yapilacak ¢alismalarda bilim, sanayi ve teknoloji alaninda gelismeye
katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel bilimsel sorunlar1 ¢dziimlemek tizere aragtirmalar
yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda karsilasilabilecek arastirma sorunlarina
¢Ozlim yollar1 aramak.

e) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile
kisilerin analiz ihtiyaclarm1 HUNISAM’in olanaklar1 &lgiisinde karsilamak, sanayi ve
iiniversiteler ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projeler {iretilmesini saglamak.

f) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki biber ve isot ile ilgili ¢alisma yapan kurum ve kuruluslarla
AR-GE konularinda isbirligi yaparak yiiriitiilen proje ¢alismalarin1 HUNISAM’1n biinyesinde
toplayacak bir ¢alisma ortam1 hazirlamak.

g) Endiistriyel sektorlerde standartlarin olusmasina onciiliikk etmek ve uluslararasi gegerliligi

olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalar1 yapmak.

OLCUTLER ve KANITLAR

AKALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

A.1.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin (KYS) uygulanmasi ve
etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak icin gereken tiim faaliyetleri etkili bir sekilde
yerine getirmektedir. HUNISAM 1n Organizasyonu, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri 28 EKim
2018 tarih 30579 sayili resmi gazetede belirttigi sekliyle belirlenmistir (K1).

K1: http://web.harran.edu.tr/isot/tr/mevzuat/mevzuat/

A.1.2) Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Merkez Miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi
bilinci, sahipligi ve merkezin i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi

gelismis diizeydedir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

A.1.3) Kurumsal doniisiim kapasitesi
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalari

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.


http://web.harran.edu.tr/isot/tr/mevzuat/mevzuat/

A.1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimiz ile ilgili biitiin ¢alismalar, yaymlar (K2), projeler (K3) gelismeler ve birimimizce
diizenlenen biitiin etkinlikler web sitemiz iizerinden duyurulmaktadir.

K2: http://web.harran.edu.tr/isot/tr/vayinlar/yayinlar/

K3: http://web.harran.edu.tr/isot/tr/projeler/projeler/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Merkezimizin misyon ve vizyonu web sitemizde belirtilmistir (K4).

K4 : https://isot.harran.edu.tr/isot/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Kurulus amacimiz ve hedeflerimiz web sitemizde belirtilmistir (K5).

K5: https://isot.harran.edu.tr/isot/tr/hakkimizda/amac/

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu baglamda
yonetim stirekli gelisme ve iyilestirmeye yardimeci olur. Merkezin stratejik bakis agisini
yansitan performans yoOnetimi paydas katilimiyla slire¢ odakli siirdiiriilmektedir. Bilisim
sistemleri ve modern aletlerle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi

saglanmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde 0zel bir bilgi yOnetim sistemi olmamakla birlikte, Merkezimiz, Harran
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) ile ortak ¢alisma
halindedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
Merkezimizde kadrolu arastirmact ya da idari personel bulunmamaktadir. Merkezimize ait

mevzuatta da belirtildigi gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 say1li


http://web.harran.edu.tr/isot/tr/yayinlar/yayinlar/
http://web.harran.edu.tr/isot/tr/projeler/projeler/
https://isot.harran.edu.tr/isot/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://isot.harran.edu.tr/isot/tr/hakkimizda/amac/

Kanunun 13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan

kargilanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Merkezimizde vyiiriitiilen faaliyetler Merkez Yonetmeligi esas alinarak, Yonetim Kurulu

tarafindan yiirttiilmektedir.

A.4) Paydas Katilmm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilmini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Merkezimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5) insan Kaynaklar Verileri
Birimde halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, toplam 2 personel gorev yapmaktadir. Birimde

ogrenci bulunmamaktadir.

B) EGIiTiM VE OGRETIM
Merkezimizde ozellikle Gida Miihendisligi lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri

arastirma, tez ve AR-GE faaliyeti yapmaktadir.
C) ARASTIRMA VE GELISTIRME
Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklar kullanilarak

yapilmaktadir. Bu baglamda AR-GE destegi, kurum i¢inde BAP yonergesi, kurum disinda ilgili

paydaslarin yonerge ve yonetmelikleri ve faaliyet alanlar1 dikkate alinarak saglanmaktadir. Bu



slire¢ arastirma stratejisi, amag¢ ve hedeflerimiz dikkate alinarak ve birimler arasi denge
gozetilerek yapilmaktadir

Universitemiz i¢inden ve disindan birgok arastirmactya, merkezimizin alt yapisi kullanilarak
arastirmacilarimizin arastirma ve ¢alismalarmi yapmasi, bilgi ve deneyimlerinin ve

tecriibelerini gelistirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimizin sahip oldugu laboratuvar altyapisi ve Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (HUBTAM) destegiyle Biber ve Isot ile ilgili yapilan ve
yapilacak olan arastirma ve c¢aligmalara destek saglayan bir birimdir. Bu baglamda
merkezimizin destekleriyle su ana kadar 2 tane GAP-BKI ve 5 tanesi BAP tarafindan
desteklenen 7 proje tamamlanmistir (K6). Halen BAP tarafindan desteklenen 1 adet caligma
devam etmektedir. Bu ¢alismalar neticesinde 3 tane SCI, 3 tane TR diizn ve 4 tanes diger
indekslerde taranan 10 yayin yapilmistir (K7). Merkezimizde bir egitim-6gretim faaliyeti
olmamasina ragmen merkezimiz sahip oldugu ve olacagi altyap1 arastirmacilara hizmet
vermeye Onemsemektedir.

Merkezimiz amagclar1 dogrultusunda gerek i¢, gerekse dis paydaslarla birlikte projeler yapmay1
planlamaktadir. Boylelikle hem kurumlar arasinda ortak ¢aligsma kiiltiiriine gelistiirlmesi, isotun

markalagma siirecine ve bolgenin ekonomik refahina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

K6 : http://web.harran.edu.tr/isot/tr/projeler/projeler/

K7 : http://web.harran.edu.tr/isot/tr/yayinlar/yayinlar/



http://web.harran.edu.tr/isot/tr/projeler/projeler/
http://web.harran.edu.tr/isot/tr/yayinlar/yayinlar/

