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OZET

Bu rapor, Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HUNISAM)’nin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda gerceklestirdigi
kurumsal yonetim sistemi, kalite glivence sliregleri ve akademik-idari faaliyetlerin gelisimini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, merkezimizin kalite yonetim sisteminin
etkinligi, egitim-6gretim siireclerinin kalitesi, arastirma- gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri, paydas

katilimi1 ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 kapsamli bir sekilde ele alinmistir.

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNISAM), tarim, gida ve cevre bilimleri
alanindaki akademik miikemmeliyeti ve toplumsal katkiyr artirmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, kalite giivence sistemine dayali bir izleme ve degerlendirme siireci olusturulmus

ve siirdiiriilebilir iyilestirme ¢alismalar1 benimsenmistir.
Ana Degerlendirme Alanlar

1. Egitim ve Ogretim:
Merkezimizde Ozellikle Gida Miihendisligi lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri

arastirma, tez ve AR-GE faaliyeti yapmaktadir.

2. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki:

e Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversite i¢i ve dis1 kaynaklar kullanilarak
yapilmaktadir. Bu baglamda AR-GE destegi, kurum iginde BAP yonergesi, kurum diginda
ilgili paydaslarin ydnerge ve yonetmelikleri ve faaliyet alanlarnn dikkate alinarak

saglanmaktadir.

e Bu siire¢ arastirma stratejisi, amag¢ ve hedeflerimiz dikkate alinarak ve birimler arasi denge

gozetilerek yapilmaktadir

e Universitemiz icinden ve disindan birgok arastirmaciya, merkezimizin alt yapis1 kullanilarak
aragtirmacilarimizin arastirma ve ¢alismalarint yapmasi, bilgi ve deneyimlerinin ve
tecriibelerini gelistirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

3. Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama:

e Merkezimiz, Kurumsal YoOnetim Sistemi, Stratejik YoOnetim ve Siire¢ YOnetimi
yaklagimlarina uygun olarak iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirmistir.

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden kalite siireglerinin izlenmesi ve

yOnetimi saglanmaktadir.



Bu rapor, Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kalite
giivence sistemini giiclendirmek ve Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) tam uyum
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Merkezimizin kalite odakli gelisim stiregleri, stirdiiriilebilir
iyilestirme caligmalar1 ile desteklenerek kurumsal akreditasyon standartlarinin siirekliligi

saglanacaktir.

Raporun hazirlanma siirecinde miidiir, kalite komisyonu ve paydaslar siirece aktif olarak dahil
edilmistir. Bu degerlendirme, merkezimizin uluslararasi kalite standartlarina uyumunu

artirmak ve siirekli gelisimini saglamak igin kritik bir yol haritas1 sunmaktadir.

BiDR’NIiN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
1. Birim Yonetimi
e Miidiir: Doc. Dr. Selcuk SOYLEMEZ

2. Kalite Elgileri
e Birim Kalite Yéneticisi: Dog. Dr. Selguk SOYLEMEZ
e Merkez Kalite Elgisi: Dog. Dr. Selguk SOYLEMEZ

3. Raporun Hazirlanmasina Katki Sunan Komisyon ve Kurullar
¢ Yonetim Kurulu
e Danisma Kurulu

BiRiM HAKKINDA BILGILER

e Miidiir: Doc. Dr. Selguk SOYLEMEZ

e Egitim-Ogretim Komisyonu ve Akademik Kurullar

Akademik Yapi ve Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz, lisans, yiliksek lisans ve doktora programlart ile Ogrencilere akademik

kariyerlerini gelistirme firsat1 sunmaktadir.

Arastirma, Uygulama Alanlari ve Altyap:

Aragtirma merkezimizin kullanabilecegi liniversitemize ait 3000 metrekarelik 1sitmali bir sera
ve Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (HUBTAM)

laboratuvar alt yapis1 bulunmaktadir.



Arastirma Laboratuvarlari ve Teknolojik Altyap:

Universitemiz biinyesinde, Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezine (HUBTAM) ait, donanimli laboratuvar altyapilar1 mevcuttur.

Bu altyapilar, 6gretim elemanlarina bilimsel arastirmalarini yiiriitme imkani1 saglarken,
ogrencilere de uygulamali egitim firsatlar1 sunarak mesleki yetkinliklerini artirmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Ad

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Dog. Dr. Selguk g(g)%g/lg 437128 ssoylemez@harran.edu.tr

SOYLEMEZ
Birim Yonetici Kalite | Dog. Dr. Selguk +90 414 318 ssoylemez@harran.edu.tr
Elgisi SOYLEMEZ 30 00/ 3472
Birim Adresi: Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi, Sanlurfa-Mardin Karayolu Uzeri
18.Km, 63300 Sanliurfa

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNISAM) Biber ve
isot ile ilgili gerceklestirilen calismalar1 koordine etmek, ililke ve bolge ekonomisine
destek vermek ve gerceklestirecegi yayinlarla literatiire katki saglamak i¢in 28 Ekim 2018
tarth 30579 sayili resmi gazetede yayinlanan karar ile kurulmustur. Biinyesinde 1 Miidiir

ve Miidiir yardimeist bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Merkezimiz biinyesinde yer alan Biber ve Isot Arastirma laboratuvari ve iiniversitemiz
akademisyenleri ile diinya, lilkemiz ve Ozellikle bolgemizdeki bilim insanlarina arastirma,

gelistirme imkan1 olugturmak ve bdlge ve iilke ekonomisine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Merkezimizin imkanlarini gelisen teknolojiye uyumlu sekilde gelistirerek, verimli bir sekilde

kullanimin1 saglayarak ve endiistriye destek vererek biber ve isotun tanitimini yapmak,
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gelisimini destek vermek ve katma degerini artirmaktir.
Temel Degerlerimiz

e Universitede temel uygulamal ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunmak.

e Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama
ve arastirma merkezi ve benzeri birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, giiclendirmek ve HUNISAM’a bagl kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima
sunmak.

e Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarmn verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
calismalarini saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

e AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaclari i¢in altyap1 olusturmak.

e Biber ve isot ile ilgili yapilacak ¢alismalarda bilim, sanayi ve teknoloji alaninda gelismeye
katkida bulunmak, endiistriye iligkin temel bilimsel sorunlari1 ¢éziimlemek {izere aragtirmalar
yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda karsilasilabilecek arastirma sorunlarina
¢Oziim yollar1 aramak.

e Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
kisilerin analiz ihtiyaclarint HUNISAM’1n olanaklar 6l¢iisiinde karsilamak, sanayi ve
universiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini saglamak.

e Yurt disindaki ve yurt igindeki biber ve isot ile ilgili ¢alisma yapan kurum ve kuruluslarla
AR-GE konularinda isbirligi yaparak yiiriitiilen proje ¢alismalarini HUNISAM 1n biinyesinde
toplayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak.

e Endiistriyel sektorlerde standartlarin olugsmasina onciiliik etmek ve uluslararasi gecerliligi

olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢aligmalar1 yapmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
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Birimin y6netim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin (KYS) uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
olarak arttirllmasini saglamak icin gereken tiim faaliyetleri etkili bir sekilde yerine getirmektedir.
HUNISAM’m Organizasyonu, Yénetim Organlar1 ve Gorevleri 28 Ekim 2018 tarih 30579 sayili resmi
gazetede belirttigi sekliyle belirlenmistir [1_ODA4].

Merkezimizin en iist yoneticisi olan miidiir, merkezin genel yonetiminden sorumlu olup, danigsma kurulu
ve yonetim kuruluna baskanlik etmektedir [2_OD4]. Merkezin karar organi olan yonetim kurulu, egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetleri ve akademik siireclere iligskin karar alma yetkisine sahiptir [3_OD4].
Merkezimiz yonetim ve idari yapilanmasinda katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilir bir
yOnetim anlayisini benimsemekte olup, bu dogrultuda siire¢ yonetimi saglanmaktadir [4_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, birim ve paydaslarini
kapsayacak sekilde etkin ve siirdirilebilir bir yapida faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)A.1.1. Mevzuat

[2]1(4)A.1.1.Merkez Yonetim Kurulu

[31(4)A.1.1. Danisma Kurulu
[41(4)A.1.1. Birim Kalite Komisyonu

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim P.G.15.2,P.G.153,P.G.154,P.G.35.1,P.G.3.5.2,
Birimler P.G.3.5.3,P.G.5.2.3,P.G.5.2.4,P.G.5.3.1,P.G.5.3.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik
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Biber ve Isot Arastirma ve Uygulama Merkezi kalite giivence sistemini etkin bir sekilde uygulayarak
yonetim siireclerinde liderlik yaklasimini benimsemektedir. Merkezimizde, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigli’niin kurulmasiyla birlikte Kalite Komisyonu olusturulmus ve 2019-2023 Stratejik Plam
dogrultusunda hedefler belirlenmistir [1_ODA4].

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla yiiriitiillen faaliyetler, sisteme
kaydedilmekte ve tist yonetime diizenli olarak raporlanmaktadir. Merkezimiz, 2021 yilindan itibaren hedef

koyma ve gerceklestirme oranlarini alt1 ayda bir {ist yonetime sunarak kalite yonetim siireclerini siirekli
izlemekte ve gelistirmektedir [2_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, kalite yonetimi ve stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi siireglerinde
liderlik anlayisini benimseyerek, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen bir yapida faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](4)A.1.2. Harran Universitesi Kalite Koordinatorliigii

[2](4)A.1.2. Merkez Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
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A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

i . Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, siirekli iyilestirme ve degisime uyum saglama anlayigim
benimseyerek, kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Merkezimiz, tarimsal {iretim
ve teknoloji alanindaki kiiresel gelismeleri takip ederek, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde yenilik¢i doniisiim siireglerini desteklemektedir. [1_ODA4].

Birimimiz, kalite yonetim sistemine bagli olarak doniisiim siireclerini izlemekte, siirekli iyilestirmeler
yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, degisime uyum saglama kapasitesini siirekli gelistiren, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir doniisiim siireglerini etkin bir sekilde yoneten bir yapiya sahiptir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.1.3. KYS Sistemi

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini etkin bir sekilde
uygulayarak, kalite siireglerini siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturmayi amaglamaktadir.
Universitemizin kalite calismalar1 kapsaminda, 2019 yilinda “Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)”
ve “Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)” devreye alinmis olup, bu sistemler merkezimizde
aktif olarak kullanilmaktadir [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, kalite yonetim sistemini biitiinlesik bir sekilde kullanarak i¢ kalite
giivence siireclerini siirekli iyilestiren bir yapida faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)A.1.4. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

A.1.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

o . o Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Birimimiz ile ilgili biitiin ¢alismalar, yayinlar [1_OD4], projeler [2_OD4] gelismeler ve birimimizce
diizenlenen biitiin etkinlikler web sitemiz iizerinden duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, hesap verebilirlik ve seffaf yonetim anlayisi cercevesinde
kamuoyunu bilgilendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve paydas katilimini destekleyen
bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)A.1.5. Yayinlar

[2]1(4)A.1.5. Projeler

A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve

Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

. . - Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurumsal ydnetim anlayis1 cercevesinde, kalite giivencesi
sistemini etkin bir sekilde uygulamakta ve siirekli iyilestirme prensibini benimsemektedir. Merkezimiz
misyonu, merkezimiz biinyesinde yer alan Biber ve Isot Arastirma laboratuvari ve {iniversitemiz
akademisyenleri ile diinya, iilkemiz ve Ozellikle bolgemizdeki bilim insanlarma arastirma, gelistirme
imkan1 olusturmak ve bolge ve tilke ekonomisine katki saglamaktir. [L_ODA4].

Merkezimizin vizyonu dogrultusunda, merkezimizin imkanlarini gelisen teknolojiye uyumlu sekilde
gelistirerek, verimli bir sekilde kullanimini saglayarak ve endiistriye destek vererek biber ve isotun
tanitimin1 yapmak, gelisimini destek vermek ve katma degerini artirmaktir ([2_ODA4].

Harran Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kurumsal stratejilere uygun olarak,
merkezimiz kalite komisyonu, Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin
tiim siireclerde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir.

Merkezimiz, kalite politikalari ¢cer¢evesinde;

e Siirekli iyilestirme ve Kalite giivencesi siireglerini giiglendirmeyi,

o Arastirma faaliyetlerini stirdiirtilebilir tarim ve gevre odakli olarak gelistirmeyi,

o Universite-sanayi is birligini artirarak sektdrel doniisiime katkida bulunmayi,
Bu ¢ercevede, merkezimiz, kalite odakli yonetim anlayisini benimseyerek, akademik miikkemmeliyet ve
toplumsal katki ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, kalite yonetim siireglerini siirekli iyilestirmekte ve paydas katilimini
tesvik eden bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Ornek Kamitlar:

[1]1(4)A.2.1. Harran Universitesi Stratejik Plan

[2](4)A.2.1. Birim Kalite Komisyonu
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A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

~ Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda belirlenen
stratejik ama¢ ve hedefler ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiritmektedir. Merkezimiz, 2019-2023 Stratejik
Plan1 kapsaminda iiniversitenin belirledigi 10 ana amag¢ dogrultusunda hedeflerini tanimlamis ve
uygulamaya almistir [L_OD4].

Amaclar

a) Universitede temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katkida bulunmak.

b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama ve
arastirma merkezi ve benzeri birimler arasindaki iliskilerde esglidiimii saglamak, gelistirmek,
giiclendirmek ve HUNISAM’a bagl kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak.

¢) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar altinda ¢alismalarini
saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

¢) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 i¢in altyapi olusturmak.

d) Biber ve isot ile ilgili yapilacak caligmalarda bilim, sanayi ve teknoloji alaninda gelismeye katkida
bulunmak, endiistriye iligkin temel bilimsel sorunlar1 ¢éziimlemek tlizere arastirmalar yapmak, kalkinma
planlariin 6ngoérdiigii alanlarda karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak.

e) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile kisilerin analiz
ihtiyaclarii HUNISAM 1 olanaklar1 6lgiisiinde karsilamak, sanayi ve iiniversiteler ile disiplinler arasi
ortak bilimsel ve teknolojik projeler liretilmesini saglamak.

f) Yurt disindaki ve yurt igindeki biber ve isot ile ilgili ¢alisma yapan kurum ve kuruluslarla AR-GE
konularinda is birligi yaparak yiiriitiilen proje ¢alismalarim1 HUNISAM’m biinyesinde toplayacak bir
¢alisma ortami hazirlamak.

g) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayr1 bir bilgilendirme ve destek birimi
olusturarak Universitenin proje yiiriitme potansiyelini arttirmak.

g) HUNISAM biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmin alinmasi ve gelirin
Universitenin AR-GE etkinliklerinde kullanilmas1 igin ¢alismalar yapmak.

h) Endiistriyel sektorlerde standartlarin olusmasina oOnciiliik etmek ve uluslararast gegerliligi olan
standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalar1 yapmak [2_ODA4].




Merkezmiz, 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflerin ger¢ceklesme oranlarini, KYBS (Kurumsal
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) {izerinden yil bazinda takip etmekte ve performans degerlendirmelerini
periyodik olarak giincellemektedir [3_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumsal stratejik yonetim anlayisini benimseyerek, kalite giivencesi siireglerini
sistematik bir sekilde yiirtitmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.2.2. Harran Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

[2](4)A.2.2. 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedefleri

[3](4)A.2.2. Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amac ve Hedefleri yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi
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Biber ve isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, {iniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda
performans yonetim siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve belirlenen performans gdstergeleri
dogrultusunda kalite giivencesi mekanizmalarini isletmektedir [1_ODA4].

Bu kapsamda, her yil diizenli olarak performans programlari olusturulmakta ve tiniversitemizin web
sitesinde kamuoyuna sunulmaktadir. Merkezimize ait faaliyet raporlari da seffaf yonetim anlayisi

cer¢evesinde kamuoyuyla paylagilmakta ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda erigime agik
tutulmaktadir [2_OD4], [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Performans yonetimi merkez genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.2.3. Kalite Yonetim Sistemi

[2]1(4)A.2.3. Yayilar

[31(4)A.2.3. Projeler

Stratejik Planla iliskisi: Birim Stratejik Plan izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlari kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 7
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Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 6zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla birlikte,
Merkezimiz, bilgi yonetimi siirelerini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, tiniversitemizin merkezi bilgi
sistemleriyle entegre bir yapi olusturmaktadir. Bu kapsamda, idari ve akademik personelin is siireclerini
kolaylastirmak ve veri yonetimini daha etkin hale getirmek amaciyla Harran Portal sistemi
kullanilmaktadir [1_OD4].

Harran Portal araciliiyla erisilebilen sistemler sunlardir:

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
o Personel Devam Kontrol Sistemi

e Ariza Talep Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e Lojman Yonetim Sistemi

e Odeme Takip Sistemi

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e Harcama Yonetim Sistemi

o Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e HARUSEM Belge Dogrulama Sistemi
e Ek Ders Ucret Portali

o Etkinlik Takvimi

Olgunluk diizeyi: Bilgi yonetim sistemi, tiniversitenin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)A.3.1. Harran Portal

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Daire Baskanligt, Ttim Birimler P.G.33.1 P.G.3.3.2 P.G.3.3.3, P.G.3.3.4ve P.G.3.34ile
Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak iliski kurulabilir

sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Z

Merkezimizde kadrolu arastirmaci ya da idari personel bulunmamaktadir. Merkezimize ait mevzuatta da
belirtildigi gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13. maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir. [1_OD4].

Ornek Kamtlar:
[1]1(4)A.3.2. Mevzuat
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A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel
Daire Baskanlig1 odakli olarak Kurum
genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
ile iliski kurulabilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Déner Sermaye Isletme
Miidirligii

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4, 3.4.5le iligki kurulabilir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez YoOnetmeligi esas alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan

yiiritiilmektedir.

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK,
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler

Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi iizerinden
belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler

Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.4.5.1,P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

4

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda kaliteyi artirmay1 ve kiiresel i birliklerini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii  tarafindan degisim programlar1 desteklenmekte; personelin
uluslararas1 deneyim kazanmasi tesvik edilmektedir [1_OD4]. Ayrica yapilan makaleler ingilizce olarak
yayinlanmakta ve uluslararasi goriinimii artmaktadir [2_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilasma siireglerini aktif olarak yiiriitmekte olup, 6grenci ve akademik
personel hareketliligini destekleyerek kiiresel is birliklerini gelistirmeye devam etmektedir.
Ornek Kamtlar:

[11(4)A.5.1. Erasmus Koordinatorligii

[21(4)A.5.1. Yavinlar

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirlacaktir.

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 5

13



https://erasmus.harran.edu.tr/
https://web.harran.edu.tr/isot/tr/yayinlar/yayinlar/

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin uluslararasilasma siirecleri icin
dogrudan ayrilmis mali, fiziksel veya insan kaynag1 bulunmamakta olup, bu kaynaklar Harran Universitesi
Rektorliigii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve ilgili bakanliklar tarafindan belirlenmekte ve
saglanmaktadir. Merkezimiz, bu siireclerin verimliligini artirmak amactyla ilgili birimlerle is birligi i¢inde
hareket etmekte ve gerekli kaynaklarin etkin kullanimina yonelik planlamalar yapmaktadir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilasma siireglerini destekleyen kaynaklarin etkin kullanimim
saglamak amaciyla ilgili birimlerle koordineli ¢aligmakta ve mevcut ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarindan faydalanarak siire¢lerin verimliligini artirmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[11(3)A.5.2. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Uluslararasi Destek Programlari

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis iliskiler
Ofisi Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi g

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii
artirma hedefi dogrultusunda bilimsel arastirmalar ve akademik ig birlikleri ile kiiresel 6lgekte taninirligin
giiclendirmeye ¢aligmaktadir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, uluslararasi makalelerle tanmirligini genisletmekte ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel basarilariyla kiiresel diizeyde 6nem kazanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[11(3)A.5.3. Yaymlar

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Merkezimizde 6zellikle Gida Miihendisligi lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri
aragtirma, tez ve AR-GE faaliyeti yapmaktadir.
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B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi,
Sinav Koordinatorligii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde ders verilmemektedir.

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Ogrenci isleri DB, HARUZEM, Ortak
Dersler Koordinatorliigii, Siav Koordinatorligii

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
1.2 ile iliski kurulabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde ders verilmemektedir.

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.3.1,P.G.1.3.2,P.G.5.2.4 ile iligki kurulabilir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde ders verilmemektedir.

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1,PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde programlarim izlenmesi ve giincellenmesine yonelik bir ¢alisma yer almamaktadir.
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B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde egitim ve 6gretim siireglerine yonelik bir ¢alisma yer almamaktadir.

[

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Tligkisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bir ¢aligma yer almamaktadir.

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Tligkisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik bir ¢calisma yer almamaktadir.

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi

- - e -
kred | Iend Iri I mesi * 2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Merkezimizde direkt 6grenci alimi yapilmamaktadir. Ancak biber ile ilgili tez veya arastirma yapmak

16




isteyenler miidiirliigiimiiz ile irtibata ge¢ip miidiirliik biinyesinde ¢alismalarini yapabilirler.

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Drs iliskiler Ofisi, Sinav
Koordinatorligii

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde diploma programi yoktur.

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iligkisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

Merkezimiz, HUBTAM laboratuvari, sera alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, El-Battani Kiitiiphanesi,
genis bir akademik kaynak havuzu sunmakta olup, basili ve dijital iceriklere erisim imkani saglamaktadir

[1_OD4].

Ornek Kamtlar:
[1]1(4)B.3.1. Kiitiiphane Dokiimantasyon

Daire Baskanligi

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Yap: isler DB ve Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

Birimimizde akademik danigmanlik verilmemektedir.

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4,P.G.2.1 4 ile iliski kurulabilir
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

Ihtiya¢ duyulmasi halinde iiniversitemize bagl konferans salonlari ve seminer salonlar1 kullanilabilir.

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB., Yapi
Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem DB., SKS
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav
Koordinatorligii ve HARUZEM

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.2,P.G.3.1.5,P.G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iligki
kurulabilir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

Universitemiz engelli 6grenciler icin dersliklerin fiziksel erisilebilirligi artirilmis, tekerlekli sandalye
kullanan 6grenciler igin merdiven rampalari ve uygun derslik atamalar1 gerceklestirilmistir [1_ODA4]..
Ayrica, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen farkindalik seminerleri, kariyer ydnlendirme
etkinlikleri ve danismanlik hizmetleri ile dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki

saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.3.4. Harran Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,

Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligi, HARUZEM

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi

Universitemize ait spor tesisleri, yiizme havuzu kullanilabilir. Ayrica zaman zaman cesitli
etkinlikler liniversitemiz blinyesinde yiiriitilmektedir.

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Sinav
Koordinatorligii, Ortak Dersler
Koordinatorliigii

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.2 ile iligki kurulabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu
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Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Merkez Miidiirii, Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi olan Universite
ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir [1_ODA4].

Ornek Kamtlar:
[1]1(4)B.4.1.Mevzuat

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel

Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili birimin stratejik plaminda
Sinav Koordinatorliigi, Ortak Dersler varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi, 6gretim elemanlarimin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
faaliyetler diizenlemekte ve yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlarimin iiniversitemiz bilinyesinde sunulan egitim ve gelisim faaliyetlerine katilimim
saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin kendilerini geligtirmeleri, yenilik¢i yontemlerini benimsemeleri ve dijital
ogretim araglarmi etkin kullanmalar1 icin Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM)
tarafindan diizenlenen akademik gelisim programlarina katilimlari tesvik edilmektedir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Universitemiz, &gretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimini
destekleyen sistematik bir yaklasim benimsemekte ve siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda
egitim ve gelisim faaliyetlerini tegvik etmektedir.

Ornek Kanitlar:

[11(4)B.4.2. Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM)

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Simav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

) _ Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde gorevli personel bulunmamaktadir.

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla iliskisi: {lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

4

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda planlamakta ve yiiritmektedir [1_ODA4].
Merkezimiz, tniversitemizin bilimsel arastirma ekosistemine katkida bulunarak tarim, gida ve g¢evre
bilimleri alanlarinda siirdiiriilebilir ¢oztimler iiretmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, arastirma projeleri
Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP), TUBITAK, Tarim ve
Orman Bakanligi, Kalkinma Ajanslari, GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii ve uluslararas: fon saglayici
kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Arastirma siirecleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan is birlikleriyle siirekli olarak
gelistirilmekte ve bilimsel ¢iktilar paylagilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)C.1.1. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik ] .
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa agiklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir.

. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

4

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir
kilmak ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla hem {iniversite i¢indeki hem de ulusal ve uluslararasi fon
saglayict kurumlardan destek almaktadir. Merkezimizin arastirmalarina finansman saglamak i¢in Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) projelerine bagvurular
yapilmakta ve akademik arastirmalar bu destekle ilerletilmektedir [1_OD4]. Universitemiz arastirmacilari,
TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanlhigi, Karacadag Kalkinma Ajansi ve GAP Bolge Kalkinma idaresi
tarafindan saglanan fonlardan yararlanarak bolgesel ve ulusal aragtirma projeleri gelistirmektedir. Bu
cergevede, Ozellikle tarimsal iiretimi artirmaya yonelik projeler ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik odakli
calismalar desteklenmektedir [2_OD4], [3_OD4], [4_ODA4]. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine erisimini
kolaylastirmak amaciyla rehberlik hizmeti sunmakta, proje yazimi ve biitcelendirme siireclerine destek
vermektedir [5_OD4].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, arastirma siireglerinin i¢ ve dis kaynaklarla desteklenmesi igin
stratejik planlama yapmakta ve akademisyenlerin fonlara erisimini kolaylastiran mekanizmalar
sistematik olarak gelistirmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)C.1.2. Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)
[2](4)C.1.2. TUBITAK

[31(4)C.1.2. Karacadag Kalkinma Ajansi Destek Programlari

[4](4)C.1.2. GAP Bolge Kalkinma Idaresi is Birligi

[5]1(4)C.1.2. Harran Universitesi Proje Ofisi
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C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.2.1.1,P.G.2.1.2,P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi

Merkezimizde doktora programi bulunmamakla birlikte, doktorasini yapan veya doktora sonrasi
arastiricilar i¢in projelerini gergeklestirmelerine imkan saglayabilmektedir.

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiisti
Egitim Enstitlisii ve BAP Koordinasyon Birimi
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2, H.2.3,P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iliski
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

3

Merkezimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri {iniversite i¢i ve dig1 kaynaklar kullanilarak
yapilmaktadir. Bu baglamda AR-GE destegi, kurum icinde BAP yonergesi, kurum disinda ilgili
paydaslarin yonerge ve yonetmelikleri ve faaliyet alanlar1 dikkate alinarak saglanmaktadir. Bu siireg
aragtirma stratejisi, amac¢ ve hedeflerimiz dikkate alinarak ve birimler arasi denge gozetilerek
yapilmaktadir Universitemiz i¢inden ve disindan bircok arastirmaciya, merkezimizin alt yapisi1 kullanilarak
arastirmacilarimizin arastirma ve c¢alismalarini yapmasi, bilgi ve deneyimlerinin ve tecriibelerini
gelistirilmesine katki saglanmasi1 hedeflenmektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, akademik arastirma siireglerini destekleyen ulusal ve uluslararasi

fon mekanizmalarina katilmi tesvik etmekte ve aragtirmacilarin yetkinliklerini artirmak amaciyla

siirdiriilebilir egitim programlari sunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)C.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.1,P.G.24.2,P.G411,P.G43.1,P.G43.2,
P.G.4.33,P.G.434,P.G.435,P.G5.1.1,P.G5.1.2,
P.G.5.1.3P.G.5.1.4,P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iligki
kurulabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Olgunluk Diizeyi

2
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Birimimizde ¢esitli ulusal kurum ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar yiiriitiilmektedir (TAGEM, GAP).
Uluslararas1 Ortak Programlar bulunmamaktadir. Ancak birimimiz ulusal veya uluslararasi proje tekliflerine
aciktir

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4,P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

4

Midiirliigiimiiz bilinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalar, SCI, SSCI, AHCI ve TR Dizin gibi
indekslerde taranan makaleler, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yaymlar, Kitap
boliimleri ve akademik etkinliklerde sunulan bildiriler araciligiyla akademik diinyaya kazandirilmaktadir.
Universitemiz Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan akademik tesvik siireci de yiiriitiilmektedir
[1_OD4].

Ornek Kanitlar:
[1]1(4)C.3.1. Ulusal ve Uluslararas: Yayin Performans Raporlari

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve H.2.2,P.G54.3,P.G.215 P.G.24.2,P.G.4.1.1,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G4.21,P.G43.1,P.G435 P.G5.1.1,P.G5.14,
Baskanligi P.G5.3.3,P.G.5.4.2,P.G.4.3.,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 le iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarmin performanslari, kendi kadrolarinin bulundugu birimler
tarafindan yapilmaktadir.

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP H.2.2,P.G54.3,P.G.215 P.G.24.2,P.G.4.1.1,
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve P.G.4.21,P.G4.31,P.G4.35 P.G5.1.1,P.G5.1.4,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G.5.3.3,P.G.54.2,P.G.43,P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,
Bagkanligi P.G.2.3.4,P.G.2.3.5ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

4

GAP bolgesinin merkezi konumundaki Sanliurfa’nin tek, bolgenin ise kokli iiniversitelerinden biri
olan Harran Universitesi, bdlgesel kalkinma odakli bir anlayisla toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin kalite ve akreditasyon siirecleri kapsaminda yiiriitiilen calismalar
dogrultusunda, toplumsal katki siirecleri kalite koordinatorliigii ¢atis1 altinda ele alinmakta ve
stirdiirtilebilir bir sistem olusturulmaktadir. Merkezimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarini bir biitiin olarak ele almakta ve bolgesel kalkinmay1 destekleyen
projeler yirtitmektedir. Bu baglamda, ¢iftciler, kamu kurumlari ve 6zel sektor temsilcileriyle is birligi
icinde egitim ve danigmanlik faaliyetleri gerceklestirilmekte, sektdre yonelik bilimsel bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Merkezimizin toplumsal katki faaliyetleri, Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup, bu faaliyetlerin etkinligi
ve stirdiiriilebilirligi periyodik olarak degerlendirilmektedir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katk: siiregleri, miidiirligiimiiz tarafindan sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(4)D.1.1. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili birimin stratejik
Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi Hastanesi, | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim | sayilar kullanilabilir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadimn Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar 1

Harran Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik bir anlayisla yonetmekte ve bu siiregte
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi, sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi ve egitim-6gretim
ile arastirma siireglerini toplumun ihtiyaglarina yonelik sekillendirmeyi amacglamaktadir.
Universitenin toplumsal katki kaynaklari, belirlenen strateji dogrultusunda etkin bir sekilde
yonetilmekte olup, bu siireclerin siirdiiriilebilirligi, {iniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar1 etkin ve
strdiriilebilir sekilde yonetmekte olup, stratejik plan dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve
sosyal sorumluluk projelerine katki saglamaya devam etmektedir.

Ornek Kamitlar:
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D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tim
Arastirma Merkezleri, Tim
Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Tliskisi: Tlgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Olgunluk Diizeyi

4

Ornek Kamtlar:

Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerinin
etkinligini artirmak amaciyla belirlenen hedefleri diizenli olarak takip etmekte ve bu dogrultuda
gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirmesini list yonetimle periyodik olarak paylagmaktadir.
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) araciligiyla, toplumsal katki siireglerine iliskin gostergeler
sistematik bir sekilde izlenmekte ve kurum stratejisine uygun sekilde analiz edilmektedir [1_OD4].

Merkezimiz, tarimsal kalkinmaya yonelik bolgesel projeler ve sektorel is birlikleri gibi
uygulamalarla toplumsal faydayr 6n planda tutmakta ve bu etkinliklerin diizenli olarak
raporlanmasini saglamaktadir. Elde edilen bulgular, {iniversitenin stratejik plani dogrultusunda
degerlendirilerek, topluma saglanan katkinin daha verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Merkezimiz, toplumsal katki performansini sistematik bir sekilde
izlemekte, siirekli iyilestirme ¢aligmalari igerisindedir.

[1](4) D.2.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler,
Hastaneler (T1ip Fakiiltesi Hastanesi, Dis,
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Tlgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Harran Universitesi Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurumsal
gelisimini, kalite giivence sistemlerini, egitim-6gretim faaliyetlerini, aragtirma-gelistirme siireglerini ve
toplumsal katki ¢aligmalarini kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Merkezimiz, kalite yonetimi
ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisim benimsemekte ve bu dogrultuda kurumsal
stireclerini yapilandirmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiglii Yonler:

e Merkezimiz, katilimet, paylagimer Ve siireg odakli bir yonetim anlayisin1 benimsemekte
ve yOnetim siireclerini bu dogrultuda yiiriitmektedir.

o Kalite yonetimi siiregleri, diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmektedir.

o Kurumsal Yoénetim Bilgi Sistemi (KYBS) etkin bir sekilde kullanilmakta, performans izleme
siiregleri veriye dayali bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Merkez, Kalite Komisyonu aktif olarak ¢alismalarini siirdiirmekte, kalite elgileri
belirlenerek stirecler iyilestirilmektedir.

e Paydas katilimi saglanarak yonetim siirecleri seffaf bir sekilde yiirtitilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yénler:
o  Kurumsal isbirlikleri
Egitim ve Ogretim

Giiclia Yonler:
o Merkezimizde 6grenci bulunmamaktadir.

Iyilesmeye Acik Yénler:
e Ureticilere yonelik egitimler verilebilir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Gtglii Yonler:

o Akademik tegvik siirecleri aktif olarak yiirtitiilmekte ve 6gretim iiyeleri bilimsel projelere
yonlendirilmektedir.
e Bolgesel tarimsal projeler, kalkinma ajanslari, TUBITAK ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi
icinde desteklenmektedir.
e Merkezimiz, biber ve isotun bol {iretildigi bir bolgede yer almaktadir.

Iyilesmeye Agik Yénler:

e Proje yazimi konusunda farkindalik artirilmali ve akademik personelin proje basvurularini
artirmasi tesvik edilmelidir.

e Universite genelinde biber ve Isot iizerine yapilacak bilimsel calismalar ve
tezler, merkez {izerinden yiiriitiilebilir.

Toplumsal Katki
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Giclia Yonler:

e Merkezimiz, biber ve isotla ilgili ¢aligmalar yapmakta ve bolgedeki sorunlara ¢oziim
onerisinde bulunmaktadir. Bu da {iretimin ve kalitenin artmasini saglamakta ve siirdiirtilebilir
tiretimi desteklemektedir.

Iyilesmeye Agik Yénler:

o Toplumsal katki faaliyetlerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in daha sistematik bir yapi
olusturulmalidir.
e Paydaslarla etkilesim artirilarak, sektorle daha giiglii baglantilar kurulmalidir.

26



Harran Universitesi Web
Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

N

J

~

Harran Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Web Sayfasi

https://kalite.harran.edu.tr/tr/ /

Harran Universitesi
KYBS

https://kybs.harran.edu.tr//

-~

YOKAK

https://www.yokak.qgov.tr/

N

Harran Universitesi KYS
(Oneri, istek, sikayet
platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//
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